
Liderazgo Inclusivo en 
Escenarios Complejos

CURSO CORTO EDEX WOMEN

Inicio:
Lunes 22 de Mayo

Frecuencia:
Semanal

Horario:
19:00 - 22:30

Modalidad:
Clases en tiempo 
real
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¿Qué es un 
EdEx Women?
Son cursos diseñados y dictados en alianza con 
la asociación WomenCeo Perú, una asociación 
internacional que promueve el liderazgo de las 
mujeres en las organizaciones para generar cambios 
culturales en favor de la igualdad de oportunidades 
y la diversidad. Los cursos EdEx Women son cursos 
que en corto tiempo, fortalecerán tus conocimientos 
en aspectos vitales de toda gestión empresarial.

Ventajas
Ocho semanas de aprendizaje intensivo en 
frecuencia semanal, con clases dictadas una 
vez por semana.

Diversidad temática e inicios durante todo el 
transcurso del año.

Clases dictadas en tiempo real Vía Zoom 
y mediante la plataforma de aprendizaje 
Canvas.

Asistencia personalizada y acompañamiento 
académico constante a lo largo de todo el 
programa.

Doble Certificación Simultánea, por Centrum 
PUCP y Women CEO Perú.

Certificación Progresiva  
Certificado de Estudios Ejecutivos para 
Mujeres Líderes de Negocios. Aprobar 4 
Cursos Cortos Edex Women de las distintas 
áreas en un año y medio.
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LIDERAZGO INCLUSIVO EN ESCENARIOS COMPLEJOS

Descripción del 
Programa

Los grandes cambios del siglo XXI han contribuido a reconocer la diversidad 
en todos sus ámbitos y está comprobado que una mayor diversidad en los 
equipos de trabajo incrementa la creatividad en la resolución de problemas e 
incrementa la rentabilidad de las organizaciones. Todos los cambios planificados 
o inesperados generan escenarios complejos que deben gestionarse con la 
participación activa de las mujeres y para ello deben estar preparadas. Hoy 
en día las escuela de negocios tienen mayor participación de las mujeres en 
los costos y programas de postgrado en comparación con hace 20 años. Esto 
repercute en un buen liderazgo femenino de empresas que ven beneficiados 
sus indicadores de crecimiento, eficiencia y rentabilidad. Este curso ofrecerá 
a las participantes herramientas clave para su competitividad ante los retos 
actuales y futuros lo cual potenciará su carrera profesional, fomentar redes de 
contacto y compartir experiencias, que les permita reconocer sus propósitos 
de vida y el enfoque para trascender en el tiempo, mediante el aprendizaje de 
competencias de liderazgo y empoderamiento femenino.

Dirigido a
Mujeres profesionales de las distintas áreas de las empresas que 
contribuyan a generar valor en su empresa y aspiren a un cargo gerencial 
en la organización.

Objetivo
Diseñar planes, medidas y estrategias de liderazgo inclusivo en 
organizaciones basados en diversos escenarios y situacionalidades. 



Centrum PUCP podrá efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su política de 
mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programación les será comunicado oportunamente.
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Ruta de 
Aprendizaje

Liderazgo Inclusivo con enfoque en las 
personas.

Estrategias para visibilizar tu talento.

Gestión de la Diversidad. Liderazgo con 
conciencia de Género.

¿Qué buscan los Headhunters en una 
candidata?

Competencias, personal branding basado en 
valores.

Dirección y Gestión de equipos remotos.
Conciliación trabajo familia.

Desarrollo Personal: Líneas de Carrera o Mapa 
de Carrera.

Presentación del Trabajo Final

SESIÓN 1 y 2
Lunes 24 de abril

SESIÓN 9 y 10
Lunes 29 de mayo

SESIÓN 3 y 4
Lunes 08 de mayo

SESIÓN 11 y 12
Lunes 05 de junio

SESIÓN 5 y 6
Lunes 15 de mayo

SESIÓN 13 y 14
Lunes 12 de junio

SESIÓN 7 y 8
Lunes 22 de mayo

SESIÓN 15 y 16
Lunes 19 de junio
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Docentes del 
Programa
Cecilia Flores Castañon
Graduada de la Universidad San Martín de Porres, con estudios avanzados 
en Gestión de la Universidad San Ignacio de Loyola; especialista en Derecho 
Corporativo, de Recursos Naturales y de la Sostenibilidad de las inversiones en 
sus aspectos económicos, sociales (incluido Pueblos Indígenas) y ambientales 
Derecho de la Competencia por la Universidad Salamanca - España, Programa 
Internacional de Análisis y Resolución de Conflictos; así como Dirección en 
Hidrocarburos en ESAN; cuenta con GRI Certificated Training Program de BSD 
Group. Socia fundadora de la firma internacional especializada en Derecho 
Corporativo, CREMADES & CALVO SOTELO Perú. Presidenta y Fundadora de 
Women CEO Perú. Se ha desempeñado como abogada responsable de la gestión 
estratégica de responsabilidad social en PERUPETRO S.A., Gerente Legal en la 
Municipalidad Distrital de San Isidro y Directora de asuntos jurídicos y corporativos 
para Perú, Bolivia y Ecuador de KRAFT FOODS Perú, NABISCO Perú y F&R PERU 
S.A. Conferencista invitada sobre sostenibilidad de las inversiones, diversidad y la 
situación de los pueblos indígenas en las Universidades Carlos III, Universitat de 
València y Casa América; impulsó el primer Foro de Mujeres Líderes peruanas en 
España y es autora del libro 51 peruanas en España: Testimonio de éxito, primer 
estudio sobre liderazgo de mujeres peruanas en el exterior. Dicta conferencias 
sobre liderazgo y empoderamiento de las mujeres en Madrid, Barcelona y Perú.

LIDERAZGO INCLUSIVO EN ESCENARIOS COMPLEJOS
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Docentes del 
Programa
Rina Alarcon
Ejecutiva Senior de Recursos Humanos, Gestión del Cambio y Transformación 
Cultural. Directiva con más de 35 años en el mundo corporativo y consultoría. 
Experiencia gerencial multifuncional en destacadas empresas nacionales e 
internacionales del sector banca, seguros, minería, farmacéutico, distribución y 
venta directa. Ingeniera Industrial por la Universidad de Lima, con Maestría en 
Administración de Empresas por ESAN y Especialización en Liderazgo por Ivey 
Management School.

Miriam Morote
Empresaria, líder de sólidos valores, cuya misión es servir a las personas para 
ayudarlas en su proceso de transformación. Cuenta con más de doce años 
de experiencia en coaching de desarrollo ejecutivo, team coaching, wellbeing 
corporativo y coaching de vida. Cuenta con larga trayectoria (más de 25 años) 
como especialista en comunicaciones y catedrática en diversas casas de estudio 
de gran prestigio [UTEL, UPC, PUCP, ESAN, UCIC, MALI, Instituto Cibertec, etc.]. 
Todo ello ha sumado para que sus enseñanzas hagan que muchas personas 
transformen su forma de vivir, desarrollen su liderazgo e inteligencia emocional, y 
puedan trascender en su propósito.

Actualmente, es CEO de CreSer Latam, Coach PCC Directora de Educación de 
la Federación Internacional de Coaching (ICF) Capitulo Perú; también; integrante 
de la Dirección Leadership de Women Ceo Perú; y Coordinadora Líder País de 
la Iniciativa Global de la Juventud, así como Enlace Perú de Maxwell Leadership 
para Latinoamérica, y Líder del proyecto piloto ILead en Perú.

LIDERAZGO INCLUSIVO EN ESCENARIOS COMPLEJOS



Centrum PUCP, miembro de UNICON, 
entre las Top 100 referentes en 

Educación Ejecutiva a nivel mundial.

Información y descuentos
 executive.Centrum@pucp.edu.pe
 +51 959 179 180

Modalidad:
Clases en tiempo real

Frecuencia:
Semanal

Inicio:
Lunes 22 de Mayo

Horario:
19:00 - 22:30

Duración:
08 semanas

Inversión:
S/ 2100


