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de Julio

Frecuencia:
Semanal

() Horario:
09:00 - 12:30




¢cQuUé es un
E_dEx?

Son cursos diseflados para, en corto tiempo,
fortalecer tus conocimientos en aspectos vitales de
toda gestion empresarial.

Ventajas

Ocho semanas de aprendizaje intensivo en
frecuencia semanal, con clases dictadas una
Vez por semana.

Diversidad tematica con cinco éareas de
especializacion e inicios durante todo el
transcurso del afio.

Clases dictadas en tiempo real Via Zoom
y mediante la plataforma de aprendizaje
Canvas.

Asistencia personalizada y acompafiamiento
académico constante a lo largo de todo el
programa.




Certificacion
Progresiva

Conoce nuestros cursos obligatorios 2021

Finanzas, Contabilidad y Economia

 Andlisis de Estados Financieros y Flujo de Caja
« Finanzas para no Especialistas

o Gestion de Créditos y Cobranzas

» Costos y Presupuestos

Certificado de Estudios
Ejecutivos

Aprobar 4 Cursos Cortos Edex
1 curso obligatorio + 3 cursos libres de
la misma area en 1 afio calendario.

A

Diplomatura de Estudios

Aprobar 8 Cursos Cortos Edex
3 cursos obligatorios + 5 cursos libres
de la misma area en 2 afios calendario.

« Direccién Financiera y Controlling
¢ Finanzas Corporativas

 Gestion del Riesgo Crediticio
 Planeamiento Financiero

Estrategia, Liderazgo y Direccion

o Administracién y Organizacion

e Liderazgo y Coaching Empresarial

» Habilidades Directivas para el Ejecutivo Moderno
« Indicadores de Gestién

« Inteligencia Emocional, Neurociencias y Mindfulness
» Gestion de Personal y la Ley Laboral

¢ Recursos Humanos 30

» Negociacién Estratégica

Marketing, Ventas y Gestion Comercial

%@) « Gerencia de Marketing

» Key Account Management & Trade Marketing
e Gestion de Créditos y Cobranzas

» Marketing Digital

» Gerencia de Ventas

« Estrategias de Ventas B2B

» Estrategias de Ventas Efectivas: Un paso
adelante de la Competencia

» Gestion de Productos, Innovacion y Branding

Operaciones, Logistica y SCM

@ e Gerencia de Operaciones

» Gerencias de Recursos Logisticos: Compras,
Almacenaje y Transporte

e Supply Chain Management

o Gestion de Proyectos

« |ogistica de la Produccién de Bienes y Servicios
 Gestion y Mejoramiento de Procesos

 Gestion de Mantenimiento

 Gestion Avanzada de Compras

Metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®

» Design Thinking: Usando el Método LEGO® SERIOUS

PLAY®
» Gestion de la Innovacién y Redisefio de Negocios
e Transformacién Digital Empresarial

Tecnologias, Emprendimiento e Innovacion
« Proyectos Agiles con Scrum y Kanban: Utilizando la

» Management 30: Un nuevo Modelo de Liderazgo y
Gestion

e Innovacion y Emprendimiento con Design Thinking &
Lean Startup

e Innovacioén en Finanzas: Fintech y Banca Digital

* Business Analytics & Optimizacion



MANAGEMENT 3.0

Descripcion del
Programa

El curso Management 30: Un nuevo modelo de liderazgo y gestion que
desarrollara en los participantes las competencias necesarias para actuar como
agente de cambio soportando la transformacion de la organizacion, brindando
buenas practicas en la adopcion de un proyecto agil y el potenciamiento del
ambiente laboral, teniendo como base un estilo de liderazgo de innovacion y
servicial, asi como, la integracion de equipos, la autonomia de los empleados y
el trabajo en equipo.

@ Obijetivo

Desarrollar en el participante competencias que le permitan entender y
aplicar el liderazgo de innovacién y servicial, la motivacion, el desarrollo
de competencias y el desarrollo de equipos para potenciar el cambio
organizacional, considerando como base a los miembros de equipo
dentro del proceso de cambio.

£. Dirigido a

Es curso esta dirigido a todos los profesionales en general que quieran
ampliar sus conocimientos y adquirir competencias en Liderazgo e
Innovacion dentro de sus organizaciones.




Perfil del
Participante

Area temética: Tecnologias, Emprendimiento e Innovacion

36 09

Anos Anos de
de edad experiencia

Cargo

@ Dircctores 2%
, Gerentes 10%
Jefes 16%

/ Coordinadores 10%

Analistas 22%
Otros 40%

Informacion recogida en base a los alumnos del periodo 2019-2021

Sexo

449 Mujeres

O

Q 56% Hombres

Especialidad
Administracion de Negocios
I
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

o
Economia
B 5

Otros




Ruta de

Aprendizaje

SESION1y 2
Sabado 24 de julio

SESION 3y 4
Sabado 31de julio

SESION5y 6
Sébado 07 de agosto

SESION7y 8
Sabado 14 de agosto

Agile Mindset y Lean Change Agent.
Liderazgo de Innovacion.

Tipos de Liderazgo.

Servant Leadership y surol en la
Transformacién Cultural de una organizacion.

La Teoria de la Complejidad, el cambio
organizacional y la incertidumbre como
factores criticos de éxito.

Nuevo paradigma del Management, basado en
el sistema y no en personas.

Desarrollar personas y mejorar la colaboracion
con el Management 30.

Analizar diferentes motivadores dentro de

las personas, que permiten que trabajen en un
ambiente adecuado y con un indice adecuado
de felicidad.



SESION9y 10 [ » Entendiendo el significado de nuestro trabajo
Séabado 21 de agosto y nuestro proposito, asi como, el proposito de
nuestra organizacion.

e Desarrollar capacidades y competencias en las

personas.
SESION 11y 12 o » Desarrollo de la Estructura Organizacional a
Séabado 28 de agosto través de las personas.

» Las siete reglas de los Jefes Creativos.

SESION 13y 14 o » Importancia de las personas en el desarrollo
Sabado 04 de septiembre organizacional.
SESION 15y 16 o Trabajo Aplicativo Final

Sabado 11 de septiembre

CENTRUM PUCP podré efectuar cambios en la malla, secuencia de los cursos o profesores, de acuerdo a su politica de
mejora continua. Cualquier eventual cambio en la programacion les sera comunicado oportunamente.



MANAGEMENT 3.0

Docente del
Programa

Fidel Medina Guevara

El profesor Medina es Magister en Administracion Estratégica de Empresas por
CENTRUM PUCP Business School (Peru), Master en Liderazgo Internacional por
Eada Business School (Espafia) y miembro de Beta Gamma Sigma. Titulado en
Ingenieria de Software por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC);
y curso los programas de Transformacion Digital (University of Virginia & BCG),
Programa de Transformacion Digital (Quint), Design Sprint (Digital Break), Design
Thinking (Neuropista), y Diplomado en Gestion de Proyectos (Escuela de Post
Grado de la UPC).

Certificado como Agile Coach Professional Certificate (ACPC), Kanban
Essentials Professional Certificate (KEPC), Certified SAFe 4Agilist Management
30, Agiel Testing for the Whole Team, Hello Design Thinking, Scrum Advanced
Professional Certifcate (SAPC), Product Owner Professional Certifcate (POPC),
Scrum Developer Professional Certificate (SDPC), Scrum Master Professional
Certificate (SMPC), Scrum Foundation Professional Certificate (SFPC), ISTQB
Foundation Level, ITIL Foundation, y Certificate Scrum Master (CSM).

Actualmente se desempefia como Gerente de Transformacién Digital en TiSmart,
liderando la unidad para Peru, Bolivia y Panama. En relacion a su experiencia
profesional, se ha desempefiado como Head of Agile para TSOFT, desarrollando
servicios para los clientes Rimac, La Positiva, Banco Falabella, Telefonica del Pery,
Alicorp y Primax; Agile Enterprise Coach en Thimwork, brindando asesoramiento
a marcas como BigMimo y Vanle; Team Leader en Corporacion Grupo
Romero, atendiendo proyectos para empresas del grupo como Alicorp, Ransa,
Tramarsa, Palmas, entre otros; y Project Manager en Cosmos (Grupo Andino).
Cuenta con experiencia docente en la Universidad de Lima para el Programa
de Transformacion Digital; ESAN para los cursos de Gestion de proyectos con
metodologias agiles; Latam Education y La Universidad Carlos Ill (Espafia) para el
Agile MBA,; Digital Break para el curso de Scrum; Fundacion Grupo Romero para
el curso de Scrum; Cibertec para el curso de Gestion de proyectos; Universidad
de Ciencias Aplicadas para el curso de Validacion y Verificacion de Software.



¢Te quedaron dudas?

Contactanos y una asesora de capacitacion
se comunicara contigo.

executive.centrum@pucp.edu.pe
(© +51 959 179 180
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